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Datenschutz

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist der Medizinischen Universitit Wien (MedUni Wien) ein

besonderes Anliegen.

Mit der unter Punkt 5 stehenden Datenschutzerkldrung mdchten wir Sie liber die grundlegenden
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Bewerbung an der Medizinischen Universitdt Wien

informieren.

Data Protection
The protection of your personal data is a matter of specific concern to the Medical University of Vienna.

With the declaration regarding data protection as mentioned in Para. 6 we would like to inform you
about the fundamental aspects of data processing in the context of your application.
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1 Wissenschaftliches Personal

Die Medizinische Universitat Wien ist mit iiber 6.500 Mitarbeiter:innen und rund

8.600 Studierenden eine der groRten medizinischen Universitatseinrichtungen im EU-Raum. Die
Medizinische Universitat Wien hat als zentrale Aufgabe das gemeinsame Betreiben von
Forschung, Lehre und Patient:innenversorgung, das im Klinischen Bereich im Zusammenwirken
mit dem Universitatsklinikum AKH Wien erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerber:innen keinen Anspruch auf Abgeltung von Reisekosten in
Zusammenhang mit dem Bewerbungsgesprach haben.

1.1 Facharzt:in fur ,Allgemeinchirurgie und Gefal3chirurgie

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir GefaRchirurgie mit der Kennzahl: 851/25, voraussichtlich ab

2. Februar 2026 eine Stelle mit einem BeschéaftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer
Facharzt:in zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 7.518,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene
Entgeltsbestandteile erhdhen.

Als eines der flihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Allgemeinchirurgie und GefdaRchirurgie an.

Das Arbeitsverhadltnis ist befristet auf die Dauer von 2 Jahren mit der Option auf Entfristung.
Aufgaben und Tatigkeiten:

e Selbstandige Forschung und Mitarbeit an Forschungsprojekten

e Lehre, Priifungen und Betreuung von Studierenden

e Verwaltungsaufgaben und EvaluierungsmaRnahmen

e Unterstiutzung der Organisationeinheit
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossenes Medizinstudium mit facheinschlagigem Doktorat

e Befugnis zur selbstandigen Ausiibung des drztlichen Berufes als Facharzt:in fir
Allgemeinchirurgie und GefaRchirurgie

e Qualifikation in Forschung und Lehre
e Ausgewiesene wissenschaftliche Tatigkeit fur das in Frage kommende Fach
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)

e Klinische Erfahrung und wissenschaftliches Interesse in der Chirurgie der peripheren arteriellen
Verschlusserkrankungen

e Endovaskuldre:r Chirurg:in, Endovaskulare:r Spezialist:in

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.
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Wir freuen uns Giber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 851/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

2. Janner 2026 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitditsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

1.2 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Innere Medizin“

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Rheumatologie mit der Kennzahl: 864/25, voraussichtlich ab 2. Februar 2026 eine
Stelle mit einem BeschéiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Innere Medizin“ zu besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Facharzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Innere Medizin an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 12. Juli 2026.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)
e Wissenschaftliche und statistische Vorkenntnisse auf dem Gebiet der Rheumatologie
e Unmittelbar in den Klinikbetrieb einsetzbar

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erh6hung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 864/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Janner 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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1.3 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Medizinische und
Chemische Labordiagnostik*

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Klinischen Institut fiir Labormedizin mit der

Kennzahl: 860/25, voraussichtlich ab 2. Februar 2026 eine Stelle mit einem Beschaftigungsausmal
von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in Facharztausbildung im Sonderfach ,,Medizinische
und Chemische Labordiagnostik® zu besetzen.

Die Basisausbildung gemiR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitiaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsférderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Medizinische und Chemische Labordiagnostik an.

Das Arbeitsverhdltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e  Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
e Erfahrung in medizinisch-experimenteller Forschung

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns tGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 860/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Janner 2026


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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an:
bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitédtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

1.4 Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in mit PhD — Postdoc (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der grolten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiir
Medizinisches Informationsmanagement des Zentrums fiir Medical Data Science sucht
voraussichtlich ab 2. Februar 2026, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und auf 6 Jahre befristet eine:n
Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in mit PhD - Postdoc (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Forschung und Mitwirkung an Projekten der Organisationseinheit
e Selbstdndige Lehre, Priifungen und Betreuung von Studierenden
e Mitwirkung an Evaluationen und universitdaren Verwaltungsaufgaben
lhr Profil
e Abgeschlossenes Studium der Informatik mit facheinschlagigem Doktorat
e Qualifikation in Forschung und Lehre
e Expertise im Bereich medizinischer Informatik, speziell Electronic Health

Unser Angebot
e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz
e Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima
e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen
e Kostengiinstige Parkpladtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit
e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion

e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)
e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Als eines der fiihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre an.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1b) betrdagt derzeit

Euro 4.932,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemdR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe der Kennzahl: 837/25 im
Betreff bis zum 2. Janner 2026 an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Die Bewerbung sollte folgende Unterlagen (alle Dokumente im PDF-Format) enthalten:
e Lebenslauf

e Anschreiben (1-3 Seiten, in denen Sie sich vorstellen, Ihre Qualifikationen, die bisherigen
Forschungsgebiete und wichtigsten Forschungsergebnisse prasentieren)

e Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen
e Publikationsliste
e Zusammenfassung der Lehrtatigkeit

e und zwei Referenzen, die wir kontaktieren konnen


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Postdoc Position available in Medical Informatics (m/w/d)

With around 6.500 employees and 8.600 students, the Medical University of Vienna is one of the
largest top-level biomedical research and teaching institutions in Europe. The Institute of Medical
Information Management at the Center of Medical Data Science is looking for a full-time (40 hours
per week) Postdoc Position available in Medical Informatics (m/f/x) (expected to start on
2/2/2026). This is a contract for a duration of 6 years.

Your Tasks

The department is part of the Center for Medical Data Science at the Medical University of Vienna. It
focuses on research and teaching in the areas of documentation, communication, visualization and

retrieval of medical information. Cross- institutional electronic health record systems and secondary
use represent core areas of activity.

We seek researchers with a strong background in medical informatics who would like to
particlpate in our research and teaching activities.

Your Profile
e Completed degree in informatics with a relevant doctorate

e Streng background in the field of medical informatics, ideally in the topics of medical
information management, databases, electronic health records, health information
exchange, health interoperability and standards (such as HL7 CDA and FHIR, OMOP CDM)

e The foreign law employment requirements for non-EU citizens must be satisfied
We Offer

e Job ticket as a contribution to climate protection

e Secure employer with a pleasant working atmosphere

e Company pension scheme for all employees

e Low cost parking and parking spaces for bicycles available

e Flexible working hours

e Good work-life balance

e Good transport links in a central location

e Canteen with discounted meals

e Numerous employee discounts and promotions

e Year-round childcare such as company nursery or holiday activities

e Comprehensive training and development program

e Counselling services as required

e Health measures for prevention and health promotion

e Employee events (events for networking and celebrating as well as specialist presentations)

e Accessibility and commitment to diversity and inclusion
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The minimum monthly salary for this position (Uni-KV, VerwGr. B1b) is currently Euro 4.932,-- gross
(14x per year) on a full-time basis and may be increased by taking into account relevant previous
experience and other salary components related to the specificities of the job.

The Medical University of Vienna is committed to increasing the proportion of women, particularly in
leadership positions and among academic staff, and therefore strongly encourages qualified women to
apply. Women with equivalent qualifications will be given preference.

We welcome and encourage applications from people with disabilities and/or chronic illnesses. If you
have any questions, please contact the Disability Liaison Officer of MedUni Vienna. Information can be
found at https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Please see www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en for our data protection policy.

Please send us your complete application documents with the reference number: 837/25 in the
subject line by 2/1/2026 to: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Applications should include (all documents as PDF):
e curriculum vitae

e covering letter (1-3 pages where you introduce yourself, present your qualifications, previous
research fields, and main research results)

e copy of PhD thesis
e list of publications
e summary of teaching activities

e and two references that we can contact

We look forward to receiving your application!

1.5 Fachérzt:innenausbildung im Sonderfach ,Klinische Immunologie*

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Das Institut fiir
Pathophysiologie und Allergieforschung des Zentrums fiir Pathophysiologie, Infektiologie und
Immunologie sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) eine:n Arzt:in in Facharztausbildung
im Sonderfach ,Klinische Immunologie“ (m/w/d).

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert. Das
Arbeitsverhiltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Fachirzt:in (§§ 8, 26 Arzte-

gesetz 1998), spatestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

lhre Aufgaben

e Die Aufgaben richten sich nach den arzte--und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Die Erflillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung
und Lehre

Studentische Lehre sowie klinische Forschung im Bereich der Immunologie/Allergologie

Bereitschaft zur regelmaRigen Tatigkeit im ambulanten und diagnostischen Bereich der
Organisationseinheit

lhr Profil

Abgeschlossenes Medizinstudium

Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre

Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)

Erfahrung mit klinischen Studien, abgeschlossene Prifdarzt:innenausbildung von Vorteil
Klinische Tatigkeit von Vorteil, z.B. absolvierte Basisausbildung

Vorkenntnisse in der Immunologie bzw. Allergologie von Vorteil

Fahigkeit zur Einwerbung von Grants wiinschenswert

Hohes MaR an Flexibilitat und Teamfahigkeit

Hohe Motivation zur Selbstandigkeit

Es wird starkes Interesse an klinisch-immunologischen Fragestellungen, hohe
Einsatzbereitschaft sowie wissenschaftliche Aktivitat erwartet

Unser Angebot

Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
Ausgewogene Work-Life-Balance

Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

Ganzjahrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

Beratungsangebote je nach Bedarf

GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung
Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrage)

Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Als eines der flihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Klinische Immunologie an.
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Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. B1) betragt derzeit

Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschldagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in
Leitungsfunktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 862/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 21. Janner 2026
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

1.6 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie mit der Kennzahl: 856/25, voraussichtlich ab 5. Jinner 2026 eine Stelle
mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie“ zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jdhrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der flihrenden universitiren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie
an.

Das Arbeitsverhaltnis als Ersatzkraft ist befristet fiir die Dauer der Abwesenheit eines:einer
Mitarbeiter:in voraussichtlich bis 31. Dezember 2026.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den drzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfuillung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (C1)
e Abgeschlossene Basisausbildung

e Fortgeschrittene Fachérzt:innenausbildung in der Plastische, Rekonstruktive und Asthetische
Chirurgie (min. 4. Ausbildungsjahr), Mikrochirurgische Vorerfahrung

Die Medizinische Universitdt Wien strebt eine Erhdhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 856/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Janner 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitétsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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1.7 Facharzt:innenausbildung im Sonderfach ,,Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie*

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Plastische, Rekonstruktive
und Asthetische Chirurgie mit der Kennzahl: 861/25, voraussichtlich ab 5. Jinner 2026 eine Stelle
mit einem BeschiftigungsausmaR von 40 Wochenstunden mit einem:einer Arzt:in in
Facharztausbildung im Sonderfach ,Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie“ zu
besetzen.

Die Basisausbildung gemaR § 6a Arztegesetz 1998 und § 6 der Arztinnen-/Arzte-Ausbildungs-
ordnung 2015 (AAO 2015) ist, soweit erforderlich, in der Fachirzt:innenausbildung integriert.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 5.910,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Als eines der fiihrenden universitaren Zentren in Europa bieten wir spezielle Nachwuchsforderung in
wissenschaftlicher Forschung und Lehre im Fach Plastische, Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie
an.

Das Arbeitsverhdltnis endet mit Abschluss der Ausbildung zum:zur Facharzt:in
(8§ 8, 26 Arztegesetz 1998), spitestens jedoch nach Ablauf von 7 Jahren.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Die Aufgaben richten sich nach den arzte- und krankenanstaltenrechtlichen Vorschriften

e Die Erfullung der Aufgaben erfolgt in engem Kontakt mit wissenschaftlicher Forschung und
Lehre

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:
e Abgeschlossenes Medizinstudium
e Bereitschaft zur Mitwirkung in Forschung und Lehre
e Sehr gute Deutschkenntnisse (CT1)
e Abgeschlossene Basisausbildung

e Fortgeschrittene Fachdrzt:innenausbildung in der Plastischen, Rekonstruktiven und
Asthetischen Chirurgie

Die Medizinische Universitat Wien strebt eine Erhohung des Frauenanteils insbesondere in Leitungs-
funktionen und beim wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb qualifizierte Frauen
ausdricklich zur Bewerbung auf. Frauen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
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Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 861/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Jdnner 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitéitsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2 Allgemeine Universitatsbedienstete

2.1 Chemisch-Technische:r Assistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir Viszeralchirurgie mit der Kennzahl: 852/25 eine Stelle eines:einer
vollbeschiaftigten Chemisch-Technischen Assistent:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungs-
gruppe llla) voraussichtlich mit 2. Februar 2026 (befristet bis 31. Janner 2027 mit der Option auf
Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Dienstort: Medizinische Universitat Wien - AKH Wien & Anna Spiegel Forschungsgebdude
Routineaufgaben:
e Bestellwesen (Verbrauchsmaterialien, Investitionsprojekte) und Lagerhaltung

e Administration technischer Aspekte und damit verbundenen Tatigkeiten (Bestellung von
Ersatzteilen, fachspezifische Reklamation, Dokumentation, QM Dokumente, etc.)

e Gefahrstoffdokumentation und administrative Aufgaben
e Mitwirkung an Laboreinschulungen neuer Mitarbeiterinnen

e Reagenzienvorbereitung, Reinigungsaufgaben, Koordination von Schadensmeldungen zur
Wartung von Laborgeradten

Mitwirkung bei projektspezifischen Laborarbeiten unter Anwendung folgender Methoden (nach
entsprechender Einschulung):

e  Durchfiihren und Dokumentieren von zell- und molekularbiologischen Labortechniken

e Durchfihrung von Experimenten (Elektrophysiologische Messungen, Histologie (H&E,
Immunhistochemie), ELISA/Mikrotiterplatten-Assays ect.)

e Assistenz bei molekular- und zellbiologischen Methoden (Western Blot, RT-/qPCR,
Durchflusszytometrie, Zellkultur)

e Probenmanagement:
e Probeniibernahme und -verarbeitung
e Biobanking (Transport, Lagerung und Dokumentation von Human- und Tierproben)
lhr Profil:

e Facheinschldgige Matura (z.B.: Rosensteingasse) oder gleichzuhaltende Qualifikation
(z.B.: Bachelorabschluss); eine Eintragung in das Gesundheitsberuferegister ist keine
Voraussetzung.

e Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse (B2-C1) in Wort und Schrift
e Sehr gute Kenntnisse zu MS-Office

e Selbststandige, pro-aktive, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise
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e Organisationsfahigkeit und Interesse an Teamarbeit
e Erfahrung im biomedizinischen oder klinisch-experimentellen Laborbetrieb von Vorteil
e Bereitschaft zur Arbeit mit tierexperimentellen Modellen

Wir bieten:
e Eine verantwortungsvolle Tatigkeit in einem wachsenden Forschungsteam

e Ein spannendes translationales Forschungsfeld mit klinischem Bezug zum Thema der
metabolisch-assoziierten (fibrotischen) Fettlebererkrankung (MAFLD, MASH).

e Modern ausgestattete Labore im neuen Anna Spiegel Forschungsgebaude und enge Anbindung
an die klinische Umgebung des AKH Wien

e Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten im universitaren Umfeld

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 852/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Janner 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitditsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
https://www.meduniwien.ac.at/web/fileadmin/content/serviceeinrichtungen/personalabteilung/stellenausschreibungen/bewerbungsformulare/Impf-_und_Immunitaetsnachweis.pdf
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2.2 Study Nurse (m/w/d)

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Allgemeinchirurgie /
Klinische Abteilung fiir Viszeralchirurgie mit der Kennzahl: 853/25 eine Stelle eines:einer
vollbeschaftigten Study Nurse (m/w/d) (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 2. Februar 2026 (befristet bis 31. Janner 2027 mit der Option auf Verlangerung) zu
besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Die Universitatsklinik fur Viszeralchirurgie, sucht ab Februar 2026 eine:n Study Nurse (m/w/d) fiir die
Mitarbeit an klinischen Studien im Bereich der bariatrisch metabolischen Chirurgie.

Wir sind eine junge und dynamische Forschungs- und Arbeitsgruppe, die sich im Kontext der
metabolischen-bariatrischen Chirurgie mit der Darm-Leber-Achse und den molekularen und
immunologischen Aspekten der Leberfibrose auseinandersetzt. Wir sind derzeit auf der Suche nach
Verstarkung unseres Teams, und freuen uns darauf, Sie persénlich kennenzulernen!

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Patientenbetreuung im Rahmen klinischer Studien

e Terminmanagement

e Vorbereitung von Studientagen

e Sammlung und Versorgung biologischen Probenmaterials (inkl. Venenpunktion)

e Datenverwaltung, -dokumentation, und -abfrage

e Administrative Tatigkeiten, Datenverwaltung, Dokumentation und Abfrage

e Enge Zusammenarbeit mit dem klinischen und wissenschaftlichen Team der Arbeitsgruppe

e Teilnahme an studienspezifischen Meetings und Fortbildungen
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene DGKP-Ausbildung

e Ggf. Weiterbildung als Study Nurse

e Interesse an translationaler Forschungsarbeit

e Datenmanagement

e Vorerfahrung in der Betreuung von klinischen Studien vorteilhaft

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeit (Deutsch zumindest C1 und Englisch vorteilhaft)

e gute EDV-Anwenderkenntnisse (z.B. Excel, Word)

e Strukturierte, genaue und selbstindige Arbeitsweise und organisatorisches Geschick

https://allgemeinchirurgie.meduniwien.ac.at/forschung/forschung-viszeralchirurgie/forschungslabor-
viszeralchirurgie/translational-research-on-metabolic-surgery/

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
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vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 853/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Janner 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.3 Technische:r Assistent:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie / Abteilung fir
Zell- und Entwicklungsbiologie mit der Kennzahl: 868/25 eine Stelle eines:einer vollbeschéftigten
Technischen Assistent:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llla) voraussichtlich mit

2. Februar 2026 (befristet bis 1. Februar 2027, mit der Option auf Verlangerung) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.699,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e  Zellkultur-Management

e hPSC Differenzierung, multiple Zelltypen

e Herstellung und Analyse von Zelllinien

e Western, RNAseq, proteomics, ICC/IHC
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Matura oder gleichzuhaltende Qualifikation
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e Stammzellexpertise, Differenzierung

e Organoide, genetische Modifizierung

e Proteinarbeit, Molekularbiologie

e Ziliopathien, Ubiquitinierung, Metabolo

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 868/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Janner 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.4 Stationssekretar:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist an der Universitatsklinik fiir Frauenheilkunde mit der
Kennzahl: 855/25 eine Stelle eines:einer vollbeschaftigten Stationssekretar:in (gemal
Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe Ilb) voraussichtlich mit 12. Janner 2026 (befristet bis

15. Juli 2027) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 2.560,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Vorbereiten von Aufnahmescheinen, Merkblattern, Patient:innenkurven, Standarddokumenten,
Depositen

e Auskunft erteilen und Weiterleitung von Anfragen, Telefonkommunikation, Post Bearbeitung
e Vorbereitung von Befunden

e Versand von Reha-Antragen, Vorbereiten und Ausfertigen der Entlassungspapiere


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
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Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Abgeschlossene Schul- oder Berufsausbildung (vorzugsweise Biirokauffrau/-mann
Lehre/HASCH)

e Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift
e Gute EDV-Kenntnisse
e Belastbarkeit, Flexibilitat

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewlinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 855/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Janner 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.5 EDV-Administrator:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin 11l / Klinische
Abteilung fiir Nephrologie und Dialyse mit der Kennzahl: 183-5/25 eine Ersatzkraftstelle eines:einer
halbbeschaftigten EDV-Administrator:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe llib)
voraussichtlich mit 12. Janner 2026 (befristet bis 31. Marz 2030) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.535,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgabengebiet: Sie betreuen eine MS Windows-Domane mit 100 Clients und 220 Benutzer:innen
sowie einen MS SQL-Server mit mehreren MS Access-Frontends. Zu lhren Aufgaben gehoren die
Installation und Aktualisierung von Software sowie die Dokumentation von Hardware- und Software-
Investitionen. AuBRerdem sind Sie die Ansprechperson fiir EDV-Fragen, leisten Support fir
Anwender(innen) und Gbernehmen kleinere Hardware-Reparaturen.

Anstellungserfordernisse: Fiur die Position des EDV-Administrators setzen wir eine abgeschlossene
Ausbildung im IT-Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation voraus.
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Gewiinschte Qualifikationen: Sie sollten fundierte Kenntnisse in der Verwaltung von MS Windows-
Domanen sowie MS SQL-Servern mitbringen. Dariiber hinaus sind Erfahrungen im Software-Support, in
der Hardware-Betreuung und eine selbststandige Arbeitsweise erforderlich.

Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 183-5/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum

2. Janner 2026 an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.6 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitat Wien ist an der Universitatsklinik fiir Innere Medizin Ill / Klinische
Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel mit der Kennzahl: 848/25 eine Ersatzkraftstelle
eines:einer halbbeschiftigten Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag -
Verwendungsgruppe llIb) voraussichtlich mit 7. Janner 2026 (befristet bis 7. April 2029) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.747,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:
e Mitarbeit im Labor der Klinischen Abteilung fiir Endokrinologie und Stoffwechsel
Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Diplom fiir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen
Analytik

e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister
e Molekulargenetische Untersuchungen, Proteinbiochemische Analysen, Lipidanalysen

e Etablierung und Durchfiihrung verschiedenster Methoden, Bestimmung von Glukose und
HbATc aus Vollblut
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e Mitarbeit am Qualititsmanagement sowie im Rahmen von wissenschaftlichen Projekten bzw.
Studien

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 848/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Janner 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitdt Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitditsnachweis erfolgt ausschliefilich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.7 Study Nurse (m/w/d)

Die Medizinische Universitdt Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsklinik fiir Klinische Pharmakologie sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und
befristet bis 31. Dezember 2027 (mit Option auf Verlangerung) eine:n Study Nurse (m/w/d).

Zur Verstdrkung des Teams der Universitatsklinik fur Klinische Pharmakologie suchen wir eine
engagierte und strukturierte Personlichkeit fur praktische Durchfiihrung sowie die administrative
Betreuung von Forschungsprojekten innerhalb unserer Organisationseinheit.

lhre Aufgaben
e Mitarbeit bei der praktischen Durchfiihrung klinischer Studien

e Unterstiitzung des Aufbaus eines Osterreichischen Studiennetzwerkes
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e Administrative Unterstiitzung klinischer Studien: Formale und inhaltliche Bearbeitung von
klinischen Prifungen und Studien in CTIS; Ansprechpartner:in fiir klinische Priifer:innen

lhr Profil
e Diplomierte:r Gesundheits- und Krankenschwester/-pfleger (DGKSP)
e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung im Bereich klinischer Studien
e Vorerfahrung im Bereich CTIS von Vorteil
e Erfahrung in der Projekt- und Forschungsadministration von Vorteil
e Strukturierte, selbstandige und lésungsorientierte Arbeitsweise
e Organisatorische Kompetenz, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist
e Sicherer Umgang mit MS Office: Kenntnisse von Access-Datenbanken von Vorteil
e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Unser Angebot

e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkplatze sowie Abstellplatze fiir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmadglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaBnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. llIb) betrdgt derzeit

Euro 3.495,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lGber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
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Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 863/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Jdnner 2026
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Wir weisen darauf hin, dass fiir die Aufnahme als Mitarbeiter:in eines Gesundheitsberufs an der
Medizinischen Universitéit Wien im gesamten klinischen Bereich ein Impf- und Immunitdtsnachweis
Voraussetzung ist. Der medizinische Impf- oder Immunitdtsnachweis erfolgt ausschlieflich durch die
Verwendung des folgenden Formulars: IMPF-und IMMUNITATSNACHWEIS.

Wir weisen darauf hin, dass anfallende Kosten vom:von der Bewerber:in selbst zu tragen sind.

Im Einzelfall kénnen weitere Nachweise, wie z.B. ein Lungenréntgen oder ein medizinisches
Eignungsschreiben, zusdtzlich zum Impf- und Immunitdtsnachweis eingefordert werden.

2.8 Biomedizinische:r Analytiker:in

An der Medizinischen Universitdt Wien ist am Zentrum fiir Physiologie und Pharmakologie / Institut
fiur Physiologie mit der Kennzahl: 845/25 eine Ersatzkraftstelle eines:einer halbbeschaftigten
Biomedizinischen Analytiker:in (gemaR Kollektivvertrag - Verwendungsgruppe lllb) voraussichtlich
mit 2. Februar 2026 (befristet bis 28. Februar 2031) zu besetzen.

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung betragt derzeit Euro 1.641,-- brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltsbestandteile erhéhen.

Aufgaben und Tatigkeiten:

e Anlegen von Zellkulturen
e Biochemische-, molekularbiologische- und chemische Analytik

Anstellungserfordernisse und gewiinschte Qualifikationen:

e Diplom fiir Biomedizinische Analytik oder abgeschlossenes Studium der Biomedizinischen
Analytik

e Eintragung ins Gesundheitsberuferegister
e Erfahrung in zell- und molekularbiologisch orientierter Grundlagenforschung
e Erfahrung in proteinchemischer und immunologischer Analytik

Wir freuen uns Uber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen
und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die Behinderten-
vertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen.
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Information regarding the General Data Protection Regulation is available at
www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en.

Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 845/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 2. Janner 2026
an:

bewerbungen@meduniwien.ac.at

oder postalisch an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

1090 Wien, Spitalgasse 23

https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/

2.9 Plagiatsprifer:in (m/w/d)

Die Medizinische Universitdat Wien zahlt mit rund 6.500 Mitarbeiter:innen und 8.600 Studierenden zu
einer der groRten biomedizinischen Spitzenforschungs- und Lehrinstitutionen Europas. Die
Universitatsbibliothek sucht ab sofort, in Vollzeit (40 Wochenstunden) und befristet bis

31. Janner 2027 (mit der Option auf Verlangerung) eine:n Plagiatspriifer:in (m/w/d).

lhre Aufgaben
e Plagiatsprifung aller Hochschulschriften der Medizinische Universitat Wien
e Elektronische Priifung und Autopsie an Hand des Ergebnisses
e Erstellung eines normierten Plagiatspriifungsberichtes
e Betreuung und Information von Studierenden und Betreuer:innen
e Support der Plagiatsprifung von wissenschaftlichen Publikationen
e Unterstitzung der Teamleitung bei der Weiterentwicklung der Services
e Erstellung von Lehrinhalten und Mitwirkung in der Lehre und bei Schulungen

e MaRnahmenentwicklung und Weiterentwicklung in Academic Integrity und bei der Verwendung
von generativer Kinstlicher Intelligenz

lhr Profil
e Erfolgreich abgeschlossenes naturwissenschaftliches Studium (Mag. Master, Dr. PhD)
e Hervorragende MS Office Kenntnisse
e Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
e Kenntnisse der relevanten Gesetze (Urheber-, Verwertungs- und Hochschulgesetze, DSGVO)
e Didaktische Fahigkeiten
e Hohe Belastbarkeit und Teamfahigkeit

e Erfahrung mit Forschungstatigkeit und wissenschaftlichem Publizieren


http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen_en
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
https://www.meduniwien.ac.at/web/karriere/stellenausschreibungen/
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Unser Angebot

e Zuschuss zum Jobticket als Beitrag zum Klimaschutz

Sichere Arbeitgeberin mit angenehmem Betriebsklima

e Betriebliche Altersvorsorge fiir alle Mitarbeiter:innen

e Kostengiinstige Parkpladtze sowie Abstellpldtze fir Fahrrader vorhanden
e Flexibles Gleitzeitmodell mit Gestaltungsmaoglichkeit

e Ausgewogene Work-Life-Balance

e Gute Verkehrsanbindung in zentraler Lage

e Betriebskantine (Mensa) mit verglinstigten Speisen

e Zahlreiche Mitarbeiter:innen-Rabatte und Aktionen

e Ganzjdhrige Kinderbetreuung wie Betriebskindergarten oder Ferienaktion
e Umfassendes Fort- und Weiterbildungsangebot

e Beratungsangebote je nach Bedarf

e GesundheitsmaRnahmen zur Vorsorge und Gesundheitsférderung

e Mitarbeiter:innen-Events (Veranstaltungen zum Vernetzen und Feiern sowie Fachvortrdage)

e Barrierefreiheit und Bekenntnis zu Diversitat und Inklusion

Das monatliche Mindestentgelt fiir diese Verwendung (Uni-KV, VerwGr. IVa) betrdgt derzeit

Euro 3.390,-- brutto (14x jahrlich) auf Vollzeitbasis und kann sich eventuell durch die Anrechnung von
entsprechenden, einschlagigen Vorerfahrungen und um sonstige mit den Besonderheiten des
Arbeitsplatzes verbundene Entgeltsbestandteile erhdhen.

Wir freuen uns lber Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen und/oder chronischen
Erkrankungen und laden daher besonders dazu ein. Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an die
Behindertenvertrauensperson der MedUni Wien. Informationen finden Sie unter
https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/.

Die Informationen gemaR Datenschutz-Grundverordnung finden Sie unter
meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen

Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, bestehend aus Lebenslauf, Anschreiben
und gegebenenfalls Zeugnisse und Zertifikate als Nachweis der gewiinschten Qualifikationen. Bei
reglementierten Berufen legen Sie bitte auch einen Nachweis der Berufsberechtigung bei.

Geben Sie die Kennzahl: 859/25 im Betreff an und senden Sie die Unterlagen bis zum 21. Janner 2026
an: bewerbungen@meduniwien.ac.at.


https://br-ap.meduniwien.ac.at/en/ueber-uns/behindertenvertrauenspersonen/
http://www.meduniwien.ac.at/datenschutz/bewerbungen
mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
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3 Hinweis Bewerbungsfrist
Hinweis: Die Bewerbungsfrist betragt 21 Tage ab Erscheinungsdatum.
Bewerbungen: Bewerbungsformulare sind an die Medizinische Universitat Wien, Abteilung

Personal und Personalentwicklung, 1090 Wien, Spitalgasse 23, zu richten
bzw. elektronisch an bewerbungen@meduniwien.ac.at.

Formulare sind in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
erhdltlich bzw. stehen auf der Website www.meduniwien.ac.at zum
Download zur Verfiigung.

Bitte Kennzahl unbedingt anfiihren!

Sollten Sie Fragen zu den Ausschreibungen haben, so kontaktieren Sie bitte eine:n unserer
Mitarbeiter:innen.

Redaktionsschluss in der Abteilung Personal und Personalentwicklung
fur das nichste Personalmitteilungsblatt ist
Dienstag, 16. Dezember 2025, 15:00 Uhr


mailto:bewerbungen@meduniwien.ac.at
http://www.meduniwien.ac.at/
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4 Equal Employment Opportunity

Die MedUni Wien bekennt sich zu Diversitat und Gleichbehandlung und versteht die Inklusion
unterschiedlicher sozialer, kultureller und fachlicher Hintergriinde als Bereicherung von Wissenschaft
und einer lebendigen, universitaren Kultur. Wir mochten ein Arbeits- und Lernumfeld schaffen, in dem
respektvoller und wertschitzender Umgang geférdert und nach fairen, transparenten und sachlichen
Kriterien bewertet wird. Wir stellen uns aktiv gegen jede Form der Diskriminierung auf Grund des
Geschlechts, der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung.

At the MedUni Vienna, we are committed to diversity and equality of opportunity. We believe that the
inclusion of different social, cultural and professional backgrounds benefits the scientific endeavor and
contributes to a more diverse and dynamic university. We aim to create a working and learning
environment in which respectful and appreciative interaction is promoted and qualifications and merits
are assessed according to fair, transparent and objective criteria. We actively oppose any discrimination
based on gender, ethnicity, religion or conviction, age or sexual orientation.
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5 Datenschutzerklarung

Datenschutzerklarung geman Datenschutz-Grundverordnung
Bewerber:innen

5.1 Datenverarbeitung

Im Zuge lhrer Bewerbung werden von uns die nachfolgend aufgezahlten persoénlichen
Bewerbungsdaten entsprechend dem Bewerbungsbogen erhoben und verarbeitet:

e Identitatsdaten (z.B. Name, Staatsbiirgerschaft, Geburtsdatum, Geschlecht,
Sozialversicherungsnummer)

e Kontaktdaten (z.B. Adresse, E-Mailadresse, Telefonnummer)

e Bewerber:innendaten (z.B. Ausbildung, Beruf, Vordienstzeiten, Sprachkenntnisse,
EDV-Kenntnisse, sonstige Kenntnisse, abgeleisteter Prasenz-/Zivildienst, PhD-Studium an der
MedUni Wien (geplant oder gegenwartig))

e Erwerbsminderung, ggf. Grad der Behinderung (freiwillige Bekanntgabe)
e Organisationseinheit
e ndchstmogliches Eintrittsdatum

Weiters werden allfdllige sonstige Informationen, die Sie bekannt geben und ggf. ibermitteln, wie
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate, etc. von uns verarbeitet.

Die Erhebung und Verarbeitung lhrer persénlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieRlich
zweckgebunden fiir die Besetzung von Stellen innerhalb der MedUni Wien. Ihre Daten werden
grundsatzlich nur an die fir das konkrete Bewerbungsverfahren zustandigen internen Stellen und
Fachabteilungen der MedUni Wien weitergeleitet. Im Fall einer erfolgreichen Bewerbung werden die
Daten und die von lhnen libermittelten Unterlagen fir die Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses
weiterverarbeitet.

lhre persénlichen Bewerbungsdaten werden grundsatzlich bis zum Ende des Bewerbungsverfahrens
gespeichert. Im Falle einer erfolglosen Bewerbung werden lhre Angaben und Unterlagen fiir sieben
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche
Bestimmungen einer Léschung entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der
Beweisfiihrung erforderlich ist oder Sie einer ldangeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis der gesetzlichen Bestimmungen (Art 6 Abs 1 DSGVO), namlich
aufgrund der Rechtsgrundlagen:

e Einwilligung (lit a)
e Durchfiihrung vorvertraglicher MaRnahmen (lit b)

e Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung (lit ¢) (insbes. gem. dem Universitatsgesetz 2002 -
uG)
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Mit der Ubermittlung der Bewerbungen an uns erkliren Sie sich mit der Verarbeitung ihrer Daten zu
Zwecken des Bewerbungsverfahrens einverstanden (Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a bzw. Art. 9
Abs. 2 lit. a DSGVO). Soweit im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig besondere Kategorien von
personenbezogenen Daten im Sinne des Art. 9 Abs. 1 DSGVO mitgeteilt werden, erfolgt deren
Verarbeitung zusatzlich nach Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (z.B. Gesundheitsdaten, wie bspw. Mitteilung
hinsichtlich Grad der Behinderung, religiése Uberzeugung).

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen und lhre Bewerbung dadurch zuriickgezogen
werden. Durch den Widerruf wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt.

Ohne die elektronische Speicherung und Verarbeitung lhrer Daten ist die Bearbeitung lhrer Bewerbung
nicht moglich. Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist fur diese Datenverarbeitung daher
erforderlich. Ist sie darliber hinaus gesetzlich vorgesehen, vertraglich vorgeschrieben oder fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich, kann die Nichtbereitstellung der Daten dazu fiihren, dass die von der
Medizinischen Universitat Wien lhnen gegeniiber zu erfiillenden Verpflichtungen nicht erfillt werden
kénnen.

5.2 lIhre Rechte

Ihnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der
Verarbeitung, Dateniibertragbarkeit und Widerspruch zu.

Sind Sie der Meinung, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstoRt oder lhre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kénnen Sie bei der
Aufsichtsbehorde (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at) Beschwerde erheben.

5.3 Erreichbarkeit

Bei Fragen oder Anliegen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten, wenden Sie sich bitte an:

Medizinische Universitat Wien

Abteilung Personal und Personalentwicklung

Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005
Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025
E-Mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Unsere:n Datenschutzbeauftragte:n erreichen Sie unter:

Medizinische Universitat Wien
Rechtsabteilung

Spitalgasse 23

1090 Wien

E-Mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
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6 Declaration of data protection

Declaration regarding data protection according to the
General Data Protection Regulation Applicants

6.1 Data processing

In the procedure of your application the following personal data corresponding to the application form
are collected and processed:

e Identity data (e.g. name, nationality, date of birth, sex, social security number)
e Contact details (e.g. address, e-mail-address, phone number)

e Applicant’s data (e.g. education, profession, previous work experience, language skills,
EDP-skills, other skills, military- or community service fulfilled, PhD-study at the Medical
University of Vienna (planned or current))

e Reduction of earning capacity, if applicable degree of disability (voluntary disclosure)
e Organisational unit
e Next possible entry date

Furthermore, any other information that you disclose and you’re likely to transmit, such as letters of
application, CVs, references, certificates, etc., will be processed by us.

The collection and processing of your personal application data is carried out solely for the filling of
vacancies within the Medical University of Vienna. Your data is only transferred to the responsible
internal units in charge of the specific application process. In the event of a successful application, the
data and documents submitted by you will be further processed for the purposes of the employment
relationship.

In general your personal application data are processed until the end of the application procedure. In
the event of an unsuccessful application, your data and documents will be stored for seven months
after completion of the application process. This does not apply if deletion is prohibited by legal
regulations, if further storage is necessary for legal evidence or if you have explicitly agreed to a longer
storage.

Data processing is carried out according to the legal provisions (Art. 6 Para. 1 GDPR), namely on the
basis of the legal basis:

e Consent (litera a)
e Implementation of pre-contractual measures (litera b)

e Fulfillment of legal obligation (litera c) (according to Universitdatsgesetz 2002 - UG)
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By submitting the application to us you consent to the processing of your data for the purposes of the
application procedure (consent pursuant to Art. 6 (1) lit. a or Art. 9 (2) lit. a GDPR). If special categories
of personal data within the meaning of Art. 9 (1) GDPR are voluntarily disclosed within the application
procedure, they are additionally processed in accordance with Art. 9 (2) lit. b GDPR (e.g. health data,
such as notification regarding degree of disability, religious beliefs).

Consent given can be withdrawn at any time and your application will be withdrawn as a result. The
withdrawal of consent shall not affect the lawfulness of processing based on consent before its
withdrawal.

To process your application the submitted data has to be electronically stored and processed. The
provision of the personal data is therefore necessary for this data processing. In case the provision of
personal data for this data processing is given by law or contract or necessary for contract closing, the
non-provision of data may result in non-fulfillment of the obligations of the Medical University of
Vienna towards you.

6.2 Your rights

You are basically entitled to the right of access, rectification, erasure, restriction of processing,
data portability and objection.

If you are of the opinion that the processing of your data is violating the data protection law or your
legal data protection interests have been violated in any way you may issue a complaint to the
supervisory authority (Osterreichische Datenschutzbehérde, www.dsb.gv.at).

6.3 Contact details

If you have any questions or concerns regarding the processing of personal data, please contact:

Medical University of Vienna

Department for Human Resources and Human Resources Development
Spitalgasse 23

1090 Wien

Herrn Andreas CHRAMOSTA, Tel.: +43 (0)1 40160-20005

Herrn Mag. Samir MEMISEVIC, Tel.: +43 (0)1 40160-20025

e-mail: personalabteilung@meduniwien.ac.at

Our data protection officer can be reached under:

Medical Universiy of Vienna

Legal Departement

Spitalgasse 23

1090 Wien

e-mail: datenschutz@meduniwien.ac.at


http://www.dsb.gv.at/
mailto:personalabteilung@meduniwien.ac.at
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